
De verpleegkundig specialist (VS) is een beroep wat volop in ontwikkeling is 
en waar pionieren soms nog op de voorgrond staat. 

Ben jij de verpleegkundig specialist die binnen deze uitdaging wil opereren 
om verder te bouwen aan ons beroep, de vereniging te ontwikkelen, 

en de VS te bestendigen als onmisbare professional in de zorg?  
Dan is V&VN VS op zoek naar jou! 

V&VN VS BESTUUR

V&VN VS is de beroepsvereniging
van Verpleegkundig Specialisten met
4.000 leden. Het bestuur van V&VN
VS richt zich op de ontwikkeling en
positionering van Verpleegkundig
Specialisten in Nederland. Het
bestuur streeft naar een evenwichtige
samenstelling van verpleegkundig
specialismen, ervaring en
competenties en telt zeven leden.
Vanwege het aftreden van twee
bestuursleden in 2025 is het bestuur
op zoek naar twee aspirant
bestuursleden; beide VS AGZ.  

Stuur jouw CV en motivatie naar:
secretaris.vs@venvn.nl

Voor vragen, neem contact op met:
Inge Rinzema, via voorzitter.vs@venvn.nl 

Word V&VN VS
bestuurslid

WAT VERWACHTEN
WE VAN JOU?
Van een bestuurslid wordt verwacht dat die de
belangen van het beroep op alle fronten goed
vertegenwoordigt. Er wordt een actieve inbreng
verwacht, waarbij de focus aankomend jaar vooral ligt
op het verder ontwikkelen en versterken van de
netwerken binnen de afdeling VS. 
Ervaring toont aan dat een bestuurslid goed
functioneert als deze; 

op de hoogte is van de ontwikkelingen in de
gezondheidszorg in Nederland;  
daadkrachtig is en beslissingen kan en wil nemen;  
over sterke communicatieve vaardigheden
beschikt;  
representatief is;  
in staat is overstijgend aan de eigen beroepssituatie
te denken en strategisch te handelen.   

Bestuursleden besteden gemiddeld vier uur per week
aan afdelingswerkzaamheden.  
 
Uiteraard ben je lid van de afdeling V&VN
Verpleegkundig Specialisten. Van bestuursleden wordt
verwacht dat zij aanwezig zijn bij de maandelijkse
bestuursvergaderingen (1x per maand op
woensdagavond van 18.00 – 20.30 uur, afwisselend
digitaal of bij V&VN in Utrecht), bij het jaarcongres, de
ledenvergaderingen en bij de beleidsdagen van het
bestuur.  

WAT HOUDT HET IN?

Als bestuurslid van de afdeling ligt
jouw focus op het uitdragen en
uitvoeren van de werkzaamheden
van het bestuur van V&VN VS. Op dit
moment werkt het bestuur aan het
ontwikkelen van een nieuwe visie en
een strategisch (meer)jarenplan ten
behoeve van de verdere positionering
van het beroep. 

WAT BIEDEN WIJ?
Het bestuur biedt een zelfstandige, zeer stimulerende werk- en leeromgeving waarin je jezelf
persoonlijk kunt ontwikkelen. Je doet bestuurlijke ervaring op en de kans wordt geboden om
bestuurlijke vaardigheden via V&VN VS uit te breiden. Je bouwt zowel een nationaal als een
internationaal netwerk op binnen de gezondheidszorg. Er is vacatiegeld beschikbaar om ingezette
uren te vergoeden. Vanzelfsprekend worden reiskosten vergoed.  

ENTHOUSIAST? Stuur vóór 7 september 2025 een motivatiebrief met CV. 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats in week 37 en/of 38.  


