: Rudolf Tolsma
: Ambulancezorg

Naam kandidaat
Werkzaam in
Beoordelingscommissie
Motivatie voor positie

: Bas Bol, Vicky Mouthaan, Karin Timm, Jeroen Peters en Esmeralda de Zwart
: Rudolf heeft als VS een zorginnovatie (HEART score i.c.m. troponine test) in gang gezet, die over de zorgstructuren heen
innovatief en vooruitstrevend de zorg voor de patiént heeft verbeterd en tegelijk de zorg efficiénter en duurzamer maakt!

Daarnaast vult hij zijn functie naar de letter van het beroepsprofiel in de T-shaped en in de volle breedte (zorg/

onderwijs/onderzoek). Daarmee heeft hij de waardering voor zijn persoon en dus de functie van VS overstijgend aan de

eigen instelling gezicht en waardering gegeven.

Innovatie binnen het directe werkveld

Rudolf heeft als VS een zorginnovatie (HEART score i.c.m. troponine test) in gang
gezet, die over de zorgstructuren heen de zorg voor de patiént heeft verbeterd en
tegelijk de zorg efficiénter en duurzamer maakt.

Beschrijving meerwaarde voor de zorgvrager

Door niet naar SEH gebracht te worden, is impact voor patiént ook kleiner (standaard
behandeling is zo’n 4-6 uur in ziekenhuis). Dit sluit feitelijk mooi aan bij het
perspectief van de verpleegkunde, waarbij niet alleen gekeken wordt naar het
medisch en economisch aspect, maar ook gekeken wordt naar wat is hierin de
meerwaarde voor de patiént, zoals minder stress en geruststelling. Het zien van de,
als ziekenhuis niet hoeft, dan ook niet doen.

Innovatie beroep overstijgend

Lid van verschillende overlegstructuren, zoals:
- Voorzitter vakgroep VS Ambulancezorg
- Lid van de bestuurscommissie zorgzaken en de wetenschapscommissie van
Ambulancezorg Nederland (AZN)
Ontwikkelen en positioneren van de VS in de Ambulancezorg en daarbuiten door o.a.
wetenschappelijk onderzoek.

Wetenschappelijk onderzoek

Bezig met promotie traject dat eind 2024 hopelijk wordt afgerond.

Het uitdiepen van samenwerkingsverbanden

Actief zoeken naar samenwerkingsverbanden en ketensamenwerking
Begeleiden van nieuwe professionals, betrokken bij onderwijs.

Aspecten van persoonlijkheid
(laagdrempeligheid/toegankelijkheid ook bij taakafbakening)

Rudolf wordt door collega’s beschreven als laagdrempelig in contact, iemand die
graag meedenkt.

Actief werkzaam zijn en voorlopig blijven als VS Ja
De steunbetuiging vanuit de andere disciplines en eventueel Ja
medisch specialisten en/ of raad van bestuur

Onderscheidt zich met name door zorgondernemerschap Ja




Ligt er in de voordracht een relatie met de CanMeds
competenties?

Ja, herkend wordt in ieder geval: klinisch expertise, communicatie, samenwerking,
wetenschap, professionaliteit.

Ligt er in de voordracht een relatie met het beroepsprofiel
Verpleegkundig Specialist?

Ja op meerdere vlakken van T-shape actief.

Bijlagen aan de voordracht die de nominatie ondersteunen?
Denk aan poster, geschreven artikelen, ect.

Artikelen (n=26), waarvan meerderen als 1° en 2¢ auteur, nieuwe richtlijn/triage
instrument en voordrachten op congressen
e Eindresultaten FamousS Triage 3: https://doi.org/10.1093/ehjacc/zuab109
e Toegevoegde waarde andere afkapwaarden bij gebruikmaking van point-of-
care high sensitivity troponine:
https://www.futuremedicine.com/doi/10.2217/fca-2023-0038
e Review en toekomstperspectief voor multidisciplinaire aanpak van (pre
hospitale) triage bij pijn op de borst:
https://www.futuremedicine.com/doi/10.2217/fca-2023-0049

Aanvullende opmerkingen:

Het doel van de Els Borst prijs is dat Een verpleegkundig specialist die zich bijzonder verdienstelijk heeft gemaakt of een bijzondere inzet heeft getoond voor het
beroep van verpleegkundig specialist kan worden voorgedragen. Rudolf heeft zich zowel op wetenschappelijke wijze, maar ook vanuit een interprofessionele wijze
zich verdienstelijk gemaakt voor positionering van de VS. Het zijn niet alleen de medici of onderzoekers vanuit de universiteit die nieuwe inzichten kunnen
aantonen. Rudolf heeft laten zien dat een VS hier, vanuit de eigen drijfveren, ook toe instaat is en dat de VS dit dan ook weet te implementeren, scepsis weet
overwinnen en anderen voor zijn ideeén weet te winnen; niet alleen binnen de eigen setting, maar ook daarbuiten. Van de innovatie kan worden aangegeven dat
dit medisch interessant is, economisch ook zeer zeker (ambulance sneller weer inzetbaar, geen opnamen in ziekenhuis ed), maar het raakt ook het vak van de

verpleegkunde; als ziekenhuisopnamen niet nodig is, dan wil de gemiddelde patiént daar ook zeer zeker niet naar toe. De impact van het niet hoeven te
verplaatsen naar het ziekenhuis, zorgt er ook voor dat de impact van de gebeurtenis bij de patiént ook klein gehouden kan worden.

Conclusie beoordelingscommissie:

Een VS die door de jaren heen heeft laten zien een VS te zijn zoals het oorspronkelijk bedoeld is: een verbindende onderzoeker die impact heeft op de directe

patiéntenzorg.



https://doi.org/10.1093/ehjacc/zuab109
https://www.futuremedicine.com/doi/10.2217/fca-2023-0038
https://www.futuremedicine.com/doi/10.2217/fca-2023-0049

